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Introduzione 

Promuovere la sicurezza sul lavoro significa confrontarsi con dinamiche prevalentemente collettive, 

capaci di sostenere o invalidare norme e buone prassi. Fra processi di conformismo e capacità di 

leadership, la maggior parte dei contesti lavorativi è caratterizzato da gruppi sociali, che sono un 

soggetto diverso dalla semplice somma dei singoli individui che li compongono. Conoscere e saper 

gestire le dinamiche di gruppo, è dunque funzionale sia per mantenere il rispetto di norme e procedure, 

sia per il miglioramento continuo degli standard di sicurezza sul lavoro. 

 

Obiettivi 

Formare i partecipanti su: 

• processi e dinamiche di gruppo che influiscono sulla sicurezza in azienda 

• come aumentare la capacità di fare prevenzione attraverso il team working e la leadership 

efficace. 

 

Destinatari 

Il corso è rivolto a tutte le figure aziendali, con particolare riferimento a coloro che rivestono ruoli chiave 

di responsabilità e coordinamento nelle applicazioni del D. Lgs. 81/08: RSPP e ASPP, Datori di lavoro 

RSPP, Coordinatori, Dirigenti, Preposti, Formatori della Sicurezza.  

 

Argomenti e contenuti di massima 

• La sicurezza e il principio di interdipendenza: la necessità del fare squadra. 

• Gruppo e squadra. Analogie e differenze. 

• L’incidenza del gruppo sui comportamenti individuali: dal rispetto delle norme ai comportamenti 

rischiosi. 

• “Fare squadra” fra pregiudizi e credenze errate. 

• Dinamiche di maggioranza e di minoranza: la squadra come veicolo di buone prassi. 

• Conduzione e leadership: sovrapposizioni e differenze. 

• Stimolare la partecipazione attiva e il confronto ai fini della prevenzione. 

• Esercitazione di gruppo finalizzata a sperimentare i contenuti proposti. 

 

Metodologia 

Il corso si basa su metodologie formative di tipo partecipativo, alternando momenti di lezione a 

esercitazioni, filmati e analisi di caso, con la finalità di stimolare l’apprendimento dei contenuti proposti. 

 


