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IL POTERE DELLI'INFORMAZIONE

FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO
(COD.961/01/24)
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Dalle sentenze in materia di salute e sicurezza sul
lavoro, al coordinamento dell’atto pratico della
formazione in azienda. {)
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Informazioni sul corso

Orari: Tematiche affrontate/programma:
- D.Lgs. 81/08 con focus artt. 36 e 37 e cenno Accordo Stato-Regioni

09.00 - 11.00 - Cosa si intende per informazione, formazione ed addestramento
- Principio di effettivita / La formazione come strumento efficace di gestione organizzativa
- | riflessi delle novita del D.Lgs. 81/08 in tema di formazione sull’organizzazione aziendale
11.00 - 13.00 : . . .
- Chi deve fare i corsi in tema di sicurezza sul lavoro
- Cosa deve attuare I’Organizzazione aziendale in tema di formazione
16.00 51600 - La gestione delle attivita formative in azienda

16.00 - 18.00 { La formazione e gli infortuni sul lavoro, riferimenti a sentenze della Cassazione

Docente: ing. Parrotta Rossella - RSPP ed RGA presso Elbi International S.p.A. del Gruppo Bitron.
Durata di 8 h. Data: giovedi 8 febbraio 2024
Rivolto a: Datori di lavoro, RSPP e ASPP, Consulenti in materia di salute e sicurezza, Formatori per la sicurezza.




	Diapositiva 1: Il potere dell’informazione, formazione e addestramento (cod.961/01/24)
	Diapositiva 2: Informazioni sul corso

