Programma 17° ed. Corso RSPP Modulo C (cod. 71/2012)

lezione sessione modulo sede data orario docente argomento lezioni ore
* Presentazione del corso
« | Sistemi di gestione della sicurezza (SGS):cenni generali
q FOIT * Iter di Certificazione
Organizzazione e sistemi di s : . . Gli ismi di ificazi ’ -
1 ga Via Giolitti 1 - Torino | mercoledi 10 ottobre 2012 |18.00 - 22.00| arch. Paolo DUGHERA | Cli Organismi di Certificazione e I‘Accreditamento 4
gestione Scala A - 4° Pi » La norma BS OHSAS 18001:2007
cala A - lano * Analisi specifica dei punti della norma finalizzata alla
progettazione dei SGS in azienda
+ Esercitazioni
* La norma BS OHSAS 18001:2007
. : : P FOIT * Analisi specifica dei punti della norma finalizzata alla
Organizzazione e sistemi di S . - pectiica el punti @
2 gt' Via Giolitti 1 - Torino lunedi 15 ottobre 2012 18.00 - 22.00| arch. Paolo DUGHERA |[progettazione dei SGS in azienda 4
gestione Scala A - 4° Piano « Esercitazioni in Team: progettazione di un SGS su
modello complesso
* L'approccio ergonomico nell'impostazione dei posti di
FOIT lavoro e delle attrezzature
3 Rischi di natura ergonomica Via Giolitti 1 - Torino | mercoledi 17 ottobre 2012 |18.00 - 22.00[ arch. Massimo GIUNTOLI |+ L'approccio ergonomico nell'organizzazione aziendale 4
Scala A - 4° Piano * L'organizzazione come sistema: principi e proprieta dei
sistemi
» Dalla valutazione dei rischi alla predisposizione dei piani di
FOIT g Gi informazione e formazione in azienda (D.Lgs. 81/08 e altre
- ott. Glacomo direttive europee)
Ruolo dell'Informazioneedella | ., .. .. . < P
4 f . Via Giolitti 1 - Torino lunedi 22 ottobre 2012 18.00 - 22.00 PORCELLANA » Le fonti informative su salute e sicurezza del lavoro 4
ormazione Scala A - 4° Piano » Metodologie per una corretta informazione in azienda
(riunioni, gruppi di lavoro specifici, conferenze, seminari
informativi, ecc.)
« |l sistema delle relazioni: RLS, Medico competente,
FOIT lavoratori, datore di lavoro, enti pubblici, fornitori, lavoratori
Il sistema delle relazionie della| . . . - . autonomi, appaltatori, ecc..
. Via Giolitti 1 - Torino « Gestione della comunicazione nelle diverse situazioni di 2
comunicazione Scala A - 4° Piano lavoro - Metodi, tecniche e strumenti della comunicazione
Gianf * Gestione degli incontri di lavoro e della riunione periodica
X ) geom. Glantranco » Negoziazione e gestione delle relazioni sindacali
> mercoledi 24 ottobre 2012 |18.00 - 22.00 BERTULETTI * Elementi di comprensione e differenziazione fra stress,
mobbing e bum -out
FOIT » Conseguenze lavorative dei rischi da tali fenomeni
Rischi di natura psicosociale Via Giolitti 1 - Torino sulla efficienza organizzativa, sul comportamento di 2
Scala A - 4° Piano sicurezza del lavoratore e sul suo stato di salute
* Strumenti, metodi e misure di prevenzione
+ Analisi dei bisogni didattici
 Strumenti di informazione su salute e sicurezza del lavoro
(circolari, cartellonistica, opuscoli, audiovisivi, avvisi, news,
Ruolo dell'lnformazione e della i i
6 formazione . . l.:(.)IT . N 17.00 - 21.00 . ?II?IZQIelr?tir:%rce;;(;)ttazione didattica 4
Via Giolitti 1 - T_orlno lunedi 29 ottobre 2012 dott. Michele MONTRANO |, gistemi di valutazione dei risultati della formazione in
Scala A - 4° Piano azienda
VF |Verifica Finale 21.00 - 22.00 Verifica finale 1




