Programma 1° edizione "Coaching: Leadership e Comunicazione" livello intermedio (cod. 208/2014)

208 | COACHING: LEADERSHIP E COMUNICAZIONE. Livello Intermedio.

Obiettivi del corso: Competenze per I'affermazione della propria leadership e per la gestione della comunicazione, in situazioni di media

sede

data

orario

docente

argomento lezioni

ore

Fondazione dell'Ordine degli
Ingegneri della Provincia di Torino

Via Giovanni Giolitti 1
scala A - 4° piano

giovedi 10 aprile 2014

giovedi 17 aprile 2014

mercoledi 23 aprile 2014

mercoledi 30 aprile 2014

mercoledi 7 maggio 2014

17.30-21.30

ing. Ugo Micoli

Verifica dei prerequisiti (non & necessario aver frequentato
il Corso Base). Stato di responsabilita lavorativa dei
partecipanti. Revisione degli elementi fondamentali da
governare, nel campo della Leadership e della
Comunicazione. Identificazione di casi studio ed
esemplificazioni comportamentali in tempo reale nel corso
di tutti e cinque gli incontri.

Leadership e Comunicazione come sistema.
Identificazione. Obiettivi. Strategie.

La gestione di relazioni individuali per I'affermazione della
Leadership e la corretta Comunicazione. Situazioni Life,
Team, Corporate.

Applicazione a casi specifici di Teamwork. La tenuta dei
ruoli e l'efficacia collaborativa.

Applicazione in situazioni Corporate 0 comunque ove sia
coinvolta I'organizzazione complessiva dell'ambiente di
lavoro.
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