
 

PIT 2017 - 2019 

PIANO DELL’INTEGRITA’ E DELLA TRASPARENZA - PIT 
PIANO ANNUALE DI MONITORAGGIO E CONTROLLO  

Il presente Piano di monitoraggio è integrato con il Sistema dei controlli interni di cui FOIT si dota annualmente e pertanto deve essere 
letto in combinato disposto con i controlli ivi previsti 

 
AREA DI CONTROLLO 

 
CONTROLLO 

 
CAMPIONE CONTROLLATO 

 
TEMPISTICA 

   

FOIT 
 

Soggetti Terzi 
incaricati 

 

 
 
 

Trasparenza 
 
 
 
 

 

Sezione “Fondazione trasparente” – conformità alla struttura di cui all’all.1 D.lgs. 
33/2013, in quanto applicabile e compatibile 

X  Controllo annuale 

Accesso Civico – inserimento nella sezione “Fondazione trasparente” delle 
informazioni per esercitare l’accesso civico  

X  Controllo annuale 
 

Pubblicazione dei CV dei docenti e della dichiarazione di incompatibilità X  Controllo annuale 

Esistenza di regolamentazione interna relativa al conferimento di incarico a terzi 
docenti 

  Controllo annuale 

Pubblicazione dei CV dei Consiglieri sul sito istituzionale   Controllo annuale 

Verifica dell’insussistenza cause di conflitto di interesse in capo ai terzi 
collaboratori 

X X Controllo annuale 

 Verifica esistenza e applicazione procedura selezione docenti X  Controllo annuale 

Misure 
anticorruzione 

Verifica esistenza e applicazione procedura di selezione dei fornitori X  Controllo annuale 

 
Codice di 

comportamento 
dei Dipendenti 

Adozione Codice X  Controllo annuale 

Diffusione del Codice a terzi incaricati X X Controllo semestrale 

Inserimento negli accordi conferiti a terzi della clausola relativa all’esistenza e al 
rispetto del Codice 

X X Controllo semestrale 

Partecipazione dei dipendenti al Programma di Formazione di FOIT X X Controllo annuale 

 
Incompatibilità 

ed 
inconferibilità 

Verifica esistenza delle autodichiarazioni dei Consiglieri in merito all’insussistenza 
di cause di inconferibilità 

X  Controllo annuale 

Verifica insussistenza condanne penali in capo ai Consiglieri X  Controllo annuale 

 


