
Programma 1° ed. Corso Sicurezza Comportamentale (cod.367/16) 

sede data orario docente argomento lezioni ore

lunedì 19 settembre 2016 17.30 - 21.30

Valutazione dei rischi:

Riferimenti giuridico - normativi nell’81/08 e buone prassi; 

Il fattore umano nella valutazione e gestione dei rischi;

Percezione e propensione al rischio in rapporto a 

esperienza e età del lavoratore;

Indicatori della sicurezza e piramide di Heinrich. 

4

lunedì 26 settembre 2016 17.30 - 21.30

Analisi degli infortuni:

Infortunio, incidente, mancato incidente e condizione di 

pericolo;

La sicurezza preventiva e la sicurezza proattiva, basata 

sulle osservazioni delle situazioni di pericolo;

Rischio oggettivo e rischio soggettivo.

4

lunedì 3 ottobre 2016 17.30 - 21.30

Osservazioni e piano di miglioramento:

Fare prevenzione attraverso analisi di infortuni, near-

mess e situazioni a rischio;

La classificazione dei comportamenti a rischio infortunio e 

valutazione azioni correttive.

4

17.30 - 21.00

Tecniche di comunicazione e motivazione ai 

comportamenti corretti: Il ruolo del gruppo;

L’attività di osservazione/auditing come concreto 

strumento operativo per il miglioramento continuo;

Esercitazione pratica.

3,5

21.00 - 21.30 test di verifica 0,5

Obiettivi del corso: s i propone di fornire quelle conoscenze e quelle abilità che consentano di: distinguere le cause degli infortuni riconducibili alla 

organizzazione del lavoro, ai mezzi di produzione, ai comportamenti dei lavoratori; sicurezza preventiva e sicurezza proattiva; cos’è un comportamento e come si 

influenza il cambiamento; valutazione del rischio oggettivo - soggettivo Applicazione strumento di analisi Root Cause Analysis (RCA) e di Problem Solving 

Riconoscere i processi di gruppo che possono favorire o ostacolare la messa in atto di comportamenti sicuri; comprendere le caratteristiche alla base di squadre di 

lavoro efficaci, non solo per quanto riguarda la sicurezza; comprendere quali processi della leadership sono funzionali ad accrescere il senso di appartenenza e 

fiducia verso l’azienda, e la messa in atto di comportamenti sicuri; sviluppare competenze comunicative specifiche utili alla formazione/gestione di comportamenti 

sicuri nel gruppo e di attività di squadra legate alla sicurezza. 

Ai partecipanti verrà rilasciato un attestato di partecipazione                                      

lunedì 10 ottobre 2016

arch. Irene Caffaratti

Fondazione dell'Ordine degli 

Ingegneri della Provincia di Torino

Via Giovanni Giolitti 1

scala A - 4° piano
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